I. Cele zasad oceniania
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Ocenianie ucznia w procesie ksztalcenia na zajgciach powinno wigzaé si¢ z szukaniem odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu w obrgbie danego

Rozpoznanie poziomdéw i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA (PZO)
Technik eksploatacji portow i terminali
rok szkolny 2023/2024

wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego programu nauczania oraz formutowanie oceny.

Pomoc uczniowi w dokonywaniu samooceny i planowaniu rozwoju.

Motywowanie ucznia do pracy.

Dostarczanie rodzicom / prawnym opiekunom / i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w uczeniu sig.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy wychowawczo-dydaktycznej.

konkretnego zagadnienia programowego uczen:

1.

2
3
4.
5
6

rozumie poj¢cia z nim zwiazane, potrafi poda¢ dla nich przyktady, zna definicje, potrafi uczestniczy¢ w definiowaniu pojg¢,

zna podstawowe sposoby (algorytmy) postgpowania przy rozwigzywaniu standardowych probleméw,

umie rozwigzywac problemy o wyzszym stopniu trudnosci,

opanowal materiat nauczania z danego semestru, czy roku,

aktywnie uczestniczy w lekcjach,

uczestniczy w pracy pozalekcyjnej, konkursach, olimpiadach.

I1. Osiagnigcia podlegajace sprawdzaniu i ocenianiu

Przedmiotem oceniania ucznia jest:

I11. Metody sprawdzania osiagnie¢

e wiedza przedmiotowa, obj¢ta ramowymi programami nauczania, uwzgledniajaca obowiazujace podstawy programowe,

e umiejetnosei i kwalifikacje zawodowe w okreslonym zawodzie,

e umiejetnosé praktycznego wykorzystania i zastosowania zdobytej wiedzy,

e  umiej¢tno$é rozwigzywania zadan i problemow,

e umiejetnos¢ uzasadniania, argumentowania, przekonywania,

e aktywnos¢ na lekcjach i innych zajgciach edukacyjnych,

e umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

e umiejgtnos$é rozwigzywania konfliktow, sytuacji trudnych i problemowych,

e  kreatywnosc¢, pomystowos$¢, zmyst organizacyjny.

Ocenianiu podlegaja nastepujace formy aktywnoSci ucznia:

| Minimalna Zasady
p. Forma Zakres R .
czestotliwosé Sprawdzania Oceny
1. | odpowiedz ustna trzy ostatnie lekcje Jsi)(ro?Qs:?ZZeW bez zapowiedzi | ocena wg poziomu wymagan
dwa razv w wyg skali punktowej prac
2. | praca pisemna-kartkdéwka trzy ostatnie lekcje semestr;le bez zapowiedzi | pisemnych, przeliczone procentowo
na oceng
materiat z zapowiedziany wyg skali punktowej prac
3. . . . . trzy razy w ., - -
praca pisemna-sprawdzian przerobionego dziatu semestrze tydzien przed pisemnych, przeliczone procentowo
programowego terminem na oceng
4. aktywno$¢ na lekcji ma,t criat z lekeji, . raz na miesigc bez zapowiedzi forma plusow. trzy plusy-ocena
0gdlna wiedza ucznia bardzo dobra.
5. pisemne prace domowe zadanie, referat raz na miesigc bez zapowiedzi | ocena wg poziomu wymagan
6. sprawdzanie zeszytu estetycznie i poprawnie jeden raz w bez zapowiedzi praw1d’row’0' Yvykonywane ¢wiczenia
merytorycznie semestrze poprawno$¢ i estetyka zapisywanych




prowadzony zeszyt tresci

aktywno$¢, stosunek
do nauczyciela, jeden raz w forma minuséw
przedmiotu, swoich semestrze i pluséw

kolegow i kolezanek

7. | zachowanie na lekcji

1V. Skale stosowane w ocenianiu

1. Obowiazujaca skala ocen klasyfikacyjnych: 1,2,3,4,5,6.

2. Obowiazujaca skala ocen biezacych: 1,2,3,4,5,6 — przy czym oceny 2,3,4 i 5 moga by¢ zapisywane ze znakiem ,,+” i ,,-” — maja wtedy
wartosé: 4+ to 4,25 a 4- to 3,75.

3. Skala punktowo/procentowa prac pisemnych teoretycznych:

0% - 40% niedostateczny
41% - 49% + niedostateczny
50% - 55% dopuszczajacy
56% - 60%  +dopuszczajacy
61% - 65%  dostateczny
66% - 75% + dostateczny
76% - 86% dobry

87% - 94% + dobry

95% - 100%  bardzo dobry

100% + wiadomosci dodatkowe - celujacy

4. Skala punktowo/procentowa prac pisemnych praktycznych (egzaminy prdbne, diagnozy, itd.):
75%-80%  dopuszczajacy

81% - 85% dostateczny

86% -90%  dobry

91% - 95% dobry +

96% - 100%  bardzo dobry

V. Kryteria oceniania czastkowego i semestralnego

Oceng celujacag otrzymuje uczen, ktory:

- biegle postuguje si¢ fachowg terminologia,

- umiej¢tnie taczy wiedze¢ z innych przedmiotéw z materiatem przedmiotu,

- samodzielnie poszukuje wiedzy, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

- opanowal wiedze i umiej¢tnosci w 100% lub rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,
- wykazuje szczeg6lng aktywnos$¢ na zajgciach,

- samodzielnie rozwiazuje zadania problemowe,

- korzysta z réznych zrodet wiedzy,

- bierze udziat w konkursach, olimpiadach, reprezentuje szkote ,,na zewnatrz”.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
- calkowicie opanowat material nauczania w stopniu bardzo dobrym (wiadomosci i umiejetnosci),

- sprawnie operuje fachowa terminologia,
- potrafi poprawnie rozumowaé w kategoriach przyczynowo-skutkowych,
- jest aktywny na zajeciach,

- potrafi samodzielnie wycigga¢ wnioski.



Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktdry:
- ma opanowane wiadomosci i umiejgtnosci objete programem nauczania w stopniu dobrym,

- zna podstawowe pojecia zawodowe, potrafi samodzielnie wyciaga¢ wnioski,

- poprawnie stosuje wiadomosci i samodzielnie rozwiagzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
- raczej aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach,

- potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji.

Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktéry:
- opanowatl podstawowe wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem nauczania w stopniu dostatecznym,

- znaniektdre pojecia zawodowe,
- rozwigzuje tylko typowe zadania teoretyczne i praktyczne (zazwyczaj przy pomocy nauczyciela),
- nie potrafi wycigga¢ wnioskow,

- niezbyt aktywnie uczestniczy w zajeciach.

Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal wiadomosci i umiejgtnosci zawarte w minimum programowym,

- nie potrafi samodzielnie wykonywa¢ zadan teoretycznych i praktycznych (tylko przy znacznej pomocy nauczyciela),
- nie potrafi samodzielnie wycigga¢ wnioskow,

- nie jest aktywny na zajgciach.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w minimum programowym, co uniemozliwia mu zdobywanie

dalszej wiedzy,
- nie przestrzega regulaminu pracowni,
- nie umie wigza¢ wiadomosci teoretycznych i praktycznych,

- nie potrafi rozwigzywac zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci (nawet przy znacznej pomocy nauczyciela).

WYSTAWIENIE OCENY SRODROCZNEJ, ROCZNEJ, KONCOWEJ

Przy wystawianiu oceny rocznej i pétrocznej stosuje si¢ $redniag wazona.

Stosuje si¢ nastepujace wagi:

1. Waga 60% (zapis 6 pkt w dzienniku):
e pisemne prace: prace klasowe (sprawdziany), raporty z badan, zadania egzaminacyjne, diagnozy,

e 0cena otrzymana na pierwszy semestr.

2. Waga 30% (zapis 3 punkty w dzienniku):
e prace pisemne: kartkéwka, ¢wiczenia wykonywane na zajeciach, pisemne prace domowe — w postaci zadan i referatow,
o aktywnos$¢ na zajeciach,
¢ odpowiedz ustna,

e inne.

3. Waga 10% (zapis 1 punkt w dzienniku):

e pracaw grupach.

Oceny roczne wystawiane sa wedlug nastepujacej skali:

e niedostateczny 0,00-1,90



e dopuszczajacy 1,91-2,90

e dostateczny 2,91-3,90
e dobry 3,91 -4,90
e bardzo dobry 4,91 - 5,00
e celujacy 5,51-6,00

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Negatywna ocena $rodroczna musi zosta¢ poprawiona przez ucznia, aby mogt on otrzymac pozytywna ocene roczna. Forme, zakres i termin tej
poprawy ustala nauczyciel i przekazuje informacj¢ uczniowi i jego rodzicom/opiekunom.

W uzasadnionych przypadkach, gdy uczen wykazuje pozytywna postawe, jest zdyscyplinowany, rzetelny - nauczyciel zastrzega sobie

prawo by podwyzszy¢ ocen¢ Srédroczna lub roczna.

VI. Podrecznik, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe

1. Obowiazkiem ucznia jest posiadanie wlasnego podrecznika, materialdéw c¢wiczeniowych (zeszyt ¢wiczen) do przedmiotu, ktory stanowi
uzupetnienie wiadomosci z lekcji i jest przewodnikiem ucznia podczas realizacji podstawy programowej. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel dopuszcza mozliwos¢ korzystania z jednego podrecznika przez dwie osoby, lecz w tym wypadku nieprzygotowanie do
lekcji z powodu braku dostepu do niego bedzie podstawa do wystawienia oceny niedostatecznej, jesli uczen wczesniej nie zgtosi przyshugujacego
mu nieprzygotowania. Podrecznik, ktory wskaze nauczyciel jest dopuszczony do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania i wpisany do wykazu podrecznikéw przeznaczonych do ksztalcenia w zawodzie.

2. Materialy edukacyjne przekazywane przez nauczyciela uczniom stanowia integralng czgs¢ zeszytu ucznia (uczen wkleja otrzymane materiaty do
zeszytu).

3. Prowadzenie zeszytu jest obowiazkiem ucznia.

VIIl. Pozostale ustalenia

1. Nauczyciel planujgcy przeprowadzenie pracy pisemnej (sprawdzianu) uzgadnia z uczniami termin oraz odnotowuje go w dzienniku lekcyjnym
Z wyprzedzeniem co najmniej:
e 14 dni, jesli obejmuje zagadnienia lekcyjne calego semestru,
e 7 dni, jesli obejmuje zagadnienia od 10 do 15 jednostek lekcyjnych,
e 3 dni, jesli obejmuje zagadnienia od 4 do 9 jednostek lekcyjnych.
W tygodniu moga by¢ przeprowadzone maksymalnie 3 sprawdziany / prace klasowe.
2. Nauczyciel przedmiotu sprawdza prace pisemne w ciggu trzech tygodni, omawia je (zalety, rodzaj i czgstotliwos¢ popetnianych bteddéw, forma
i komunikatywnos$¢, estetyka).
3. Uczen nieobecny na sprawdzianie/pracy klasowej, egzaminie probnym, diagnozie jest zobowigzany do napisania pracy pisemnej w ciggu dwdch
tygodni od momentu pojawienia si¢ ucznia na zajeciach, w terminie i miejscu ustalonym przez nauczyciela przedmiotu. Jesli uczen nie dotrzyma
terminu otrzymuje wpis do dziennika ,,0”. Brak odpowiedniej ilosci ocen skutkuje nieklasyfikowaniem ucznia z przedmiotu.
4. Ocenie podlegaja wszystkie formy aktywnosci ucznia.
5. Uczen obecny na lekcji lub unikajacy zaje¢ - nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona, odmawiajacy odpowiedzi ustnej, pisemnej, kartkowki,
sprawdzianu, diagnozy, egz. probnego itp. otrzymuje zapis w dzienniku ,,nb” - w przypadku nieobecnosci lub oceng niedostateczna, w przypadku
odmowy podjecia pracy.
6. Korzystanie przez ucznia w czasie prac pisemnych, sprawdzianéw, kartkéwek, odpowiedzi ustnych i innych form sprawdzania wiedzy
z niedozwolonych przez nauczyciela pomocy stanowi podstawe do wystawienia oceny niedostateczne;j.
7. Uczen ma prawo raz w semestrze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji lub np. brak zeszytu (nie dotyczy to zapowiedzianych sprawdziandw, lekcji
powtdrzeniowych), gdy liczba godzin w tygodniu jest nie wigksza niz dwa, oraz dwa nieprzygotowania gdy liczba godzin jest wigksza niz dwa. Brak

przygotowania do lekcji zgtasza si¢ na poczatku zajec.

VIII. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej



Za przewidywana roczna ocene¢ klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym
w Statucie Szkoty. Uczen i jego rodzice (opickunowie prawni) moga ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien. Uczen
nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg odrebne przepisy Statutu Szkoty.
Uczen ma prawo przystapi¢ do sprawdzianu, w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu, po
spelieniu nast¢pujacych warunkow:
1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwione sg wszystkie nieobecnosci na zajeciach;

3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac pisemnych.

IX. Zglaszanie zastrzezen do wystawionej przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotow
zawodowych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej (dzien rady klasyfikacyjnej), nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjna. Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, termin uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami. Ustalona przez komisje¢, ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
przez nauczyciela oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze byc¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

X.  Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2020 r. poz.
1327) do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie lub opinie
wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, jak roéwniez ucznia nieposiadajacego orzeczenia czy opinii, ale objetego pomoca

psychologiczno-pedagogiczna w szkole na podstawie rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

XI. Sposoby gromadzenia i przekazywania informacji zwrotnej o postegpach w nauce

Uczniowie sg na biezaco informowani o postgpach w nauce. Wszystkie oceny ucznia zapisane sa w dzienniku elektronicznym i pozostaja do
wgladu wszystkich zainteresowanych stron. Ocenione prace pisemne — prace klasowe, sprawdziany i kartkowki przedstawiane sg do wgladu
uczniom i ich opiekunom, a nastgpnie przechowywane do konca roku szkolnego przez nauczyciela. Na prosb¢ ucznia lub jego opiekuna prawnego
nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ wystawiong oceng. Ustne informacje na temat wynikow w nauce (aktualny stan rozwoju, ewentualne
trudnosci lub szczegdlne uzdolnienia) uczniowie moga pozyska¢ na dyzurach nauczyciela, na zebraniach informacyjnych tzw. ,otwarte $rody”
organizowanych wg harmonogramu szkolnego oraz na osobistg prosb¢ w innym czasie. Terminy przekazywania informacji o ocenach klasyfikacji

$rodrocznej i rocznej, w tym ocenach niedostatecznych okresla WZO.

XIl. Zasady oceniania na czas wprowadzenia nauczania zdalnego

Na wypadek wprowadzenia w szkole nauczania zdalnego (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca
2020r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493, z p6zn. zm.) Przedmiotowe Zasady Oceniania ulegaja

ponizej wymienionym zmianom:

W zakresie narzedzi pracy:

Nauczyciel kontaktuje si¢ z uczniami, przesyta materiaty edukacyjne i zadania do zrealizowania poprzez:
1) dziennik elektroniczny;
2) poczte elektroniczng — e-mail klasowy i e-maile szkolne uczniow;
3) aplikacje Zoom.

W zakresie form pomiaru dydaktycznego - ocenianiu podlega¢ beda:



1) prace pisemne i inne formy prac elektronicznych wykonane przez ucznia: zadania i ¢wiczenia praktyczne, prezentacje multimedialne,

notatki, testy, quizy - formy te moga mie¢ postaé plikow (word, pdf, exel, pptx), jak rowniez zdje¢, zrzutéw ekranu i testow on-line;

2) odpowiedzi ustne udzielone podczas lekcji prowadzonych na platformie Zoom.

W zakresie oceniania:

1

2)
3)

4)

5)
6)

7
8)

prace zadawane przez nauczyciela sg oceniane za pomoca skali ocen: od 1 do 6, jak rdwniez za pomoca znakéw: ,,+” i ,,—” (ta forma
dotyczy krotkich zadan, sprawdzajacych bardzo malg parti¢ materiatu);
oceny sa zapisywane przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym, do ktérego dostep ma zar6wno uczen, jak i rodzic/opiekun;
oceny wystawione przez nauczyciela w trakcie nauki zdalnej maja wage 3 lub 2:
e  wage 3 majg prace pisemne — rozwigzane zadania i ¢wiczenia praktyczne, ktore wymagaty zastosowania réznych umiejetnosci —
liczenia, stosowania wzoréw, wypetnienia dokumentow, analizy danych oraz odpowiedzi ustne;
e Wage 2 majg prace pisemne polegajace na wyszukaniu danych na stronach internetowych i usystematyzowania ich wg
wytycznych nauczyciela;
podczas wystawiania oceny koncowej, oceny, ktére uczen otrzymat w trakcie nauki prowadzonej zdalnie sg tak samo istotne, jak te
otrzymane w normalnym trybie;
nauczyciel dostosowuje material edukacyjny i skal¢ oceniania dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
podobnie, jak podczas nauki konwencjonalniej uczefi, aby by¢ klasyfikowanym musi by¢ obecny na co najmniej 50% zaj¢é edukacyjnych
prowadzonych na platformie Zoom;
podczas zaje¢ na platformie Zoom uczen musi mie¢ wiaczong kamere i stuchawki;
uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w calej lekcji prowadzonej na platformie.

W zakresie przekazywania informacji zwrotnej stronom zainteresowanym wynikami ucznia:

1

uczniowie oraz rodzice/opiekunowie maja dostgp do dziennika, wigc na biezagco moga kontrolowaé postepy w nauce swoich
podopiecznych, jezeli potrzebuja bardziej szczegdlowych informacji moga im one zosta¢ udzielone przez nauczyciela za pomoca
wiadomosci przesytanych przez dziennik.
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