PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA (PZO)

Z ZAWODOWYCH PRZEDMIOTOW HOTELARSKICH:

— ORGANIZACJA PRACY W HOTELARSTWIE

— DZIALALNOSC RECEPCJI

— TECHNIKI PRACY W HOTELARSTWIE

— MARKETING UStUG HOTELARSKICH

— PODSTAWY DZIALALNOSCI PRZEDSIEBIORSTWA HOTELARSKIEGO

W ROKU SZKOLNYM 2018/2019
A. PODSTAWOWE ZASADY OCENIANIA.

1. Ocenianie na zajeciach edukacyjnych z zawodowych przedmiotow hotelarskich
uwzglednia:

- wiedz¢ przedmiotowa (zakres opanowanych wiadomosci),

- rozumienie materialu naukowego,

- Umiejetnosci wynikajace z zastosowania wiedzy w praktyce,

- kultur¢ przekazywania wiadomosci,

- komunikowanie si¢ - przekonywanie, argumentowanie, uzasadnienia w

trakcie wypowiedzi itp.

- kulture osobista wyrazajaca si¢ przede wszystkim w wygladzie zewn¢trznym, poprawnym

wyrazaniu si¢, stosownym zachowaniu, szacunku i uprzejmosci wobec innych osob.

2. Ocenianie umieje¢tnosci i wiadomosci jest zgodne z taksonomia:
A - zapamietywanie wiadomos$ci (wymagania konieczne - K),
B - rozumienie wiadomosci (wymagania podstawowe — P),
C - stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych (wymagania rozszerzajace - R),
D - stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach problemowych (wymagania dopetniajace D).
Tresci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrgbng kategorie
(wymagania wykraczajace - W).

3. Wymagania programowe i odpowiadajaca im ocena:

Zakres wymagan Stopien

Konieczne | Podstawowe | Rozszerzajace || Dopelniajgce Wykraczajace

- - - - niedostateczny (1)

- - - dopuszczajacy (2)

- - dostateczny (3)

- - dobry (4)

bardzo dobry (5)
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B. SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC | POSTEPOW UCZNIA

Na zajeciach edukacyjnych z  zawodowych przedmiotéw hotelarskich sprawdzanie
osiggnie¢ 1 postgpdéw ucznidow odbywac si¢ bedzie poprzez nastgpujace formy:
- odpowiedZ ustna,

- dyskusje,

- zadanie domowe,

- sprawdzian,

- test,

- referat,

- pracg w grupach,

- pracg¢ samodzielna,

- prezentacje indywidualne i grupowe,

- prace projektowe,

- obserwacj¢ ucznia,

- aktywnos$¢ na zajeciach,

- ,praséwki” branzowe.

C. SZCZEGOLOWE ZASADY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC | POSTEPOW
UCZNIOW:

1.W jednym semestrze powinna by¢ przeprowadzona:

a) co najmniej jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian lub jeden test,

b) co najmniej jedna odpowiedz ustna lub/i kartkowka,

c) co najmniej jedna praca projektowa, pokaz, referat, prasowka

d) pozostate formy uwzglednione w pkt. B w zalezno$ci od specyfiki realizowanego
materiatu.

2. Prace klasowe sg zapowiedziane co najmniej tydzien przed ich przeprowadzeniem.

4. Kazda praca klasowa poprzedzona zostanie lekcja powtorzeniowa.

5. Kartkéwki obejmuja materiat z ostatnich trzech lekcji, nie podlegaja poprawie przez
ucznia.

6. Uczen ma prawo do jednokrotnego, w przypadku dwoch godzin przedmiotu tygodniowo,
lub dwukrotnego, w przypadku wigkszej niz 2 liczby godzin tygodniowo, W Ciagu semestru
zgloszenia nieprzygotowania do lekcji. Przez nieprzygotowanie si¢ do lekcji rozumiemy,
brak pracy domowej, brak zeszytu, niegotowos¢ do odpowiedzi, brak pomocy do lekcji.

Nieprzygotowanie musi zglosi¢ na poczatku zajec.

7. Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi, pociaga
za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu, termin
zostanie ponownie uzgodniony z klasg.

Sprawy nieuregulowane w powyzszych sformulowaniach zawarte zostaly w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania ZSET.

D. WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE OCENY:

Ocena celujacy (6) - W, D, R, P, K.
Uczen:
- bezbtednie odpowiedzial na wszystkie pytania,




Ocena

wykazuje wiedz¢ 1 umiej¢tnosci wykraczajace poza program nauczania,

posiada wiadomosci ze zrddet poza podrecznikowych,

posiada umiejetno$¢ logicznego myslenia, kojarzenia faktow i zjawisk,

proponuje rozwigzanie nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajagce poza
program nauczania tej klasy,

swobodnie postuguje si¢ jezykiem fachowym,

posiada umiejetno$¢ poprawnego kulturalnego wystawiania sig,

zna i stosuje hotelarski savoir - vivre,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych kwalifikujac si¢ do finatéw na
szczeblu krajowym,

aktywnie bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych, branzowych imprezach
szkolnych, kotach zainteresowan i innych formach aktywnos$ci, zaproponowanych
przez nauczyciela.

wykazuje wysoki poziom kultury osobistej wyrazajacg si¢ przede wszystkim w
wygladzie zewngtrznym, poprawnym wyrazaniu si¢, stosownym zachowaniu,
szacunku 1 uprzejmosci wobec innych 0sob.

bardzo dobry (5) - D, R, P, K.

Uczen:

Ocena

odpowiedzial wyczerpujaco na wszystkie pytania,

opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci,

czgsciowo wykazuje wiedze¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza program
nauczania,

sprawnie 1 samodzielnie wykorzystuje zdobyte wiadomosci do rozwigzania zadan
w nowych sytuacjach,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne okreSlone w
programie nauczania,

poprawnie postuguje si¢ jezykiem fachowym,

poprawnie formuluje wypowiedzi,

zna i stosuje hotelarski savoir- vivre.

wykazuje wysoki poziom kultury osobistej wyrazajaca si¢ przede wszystkim w
wygladzie zewnetrznym, poprawnym wyrazaniu si¢, stosownym zachowaniu,
szacunku 1 uprzejmosci wobec innych 0sob.

dobry (4) - R, P, K.

Uczen:

kul

odpowiedziat poprawnie na wszystkie pytania,

nie opanowat w pelni wiadomosci objetych programem nauczania,

wykazuje wiedz¢ 1 wumiejetnosci w ograniczonym zakresie poza program
nauczania,

poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiej¢tnosciami przy
niewielkiej pomocy nauczyciela,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

poprawnie postuguje si¢ jezykiem fachowym,

korzysta w niewielkim stopniu ze Zrodet poza podrecznikowych,

zna 1 stosuje hotelarski savoir - vivre.

posiada w stopniu dobrym wyrobione przyzwyczajenia, sktonnosci i nawyki z zakresu
tury osobiste] wyrazajaca si¢ przede wszystkim w wygladzie zewnetrznym,

poprawnym wyrazaniu si¢, stosownym zachowaniu, szacunku 1 uprzejmosci wobec
innych osob.



Ocena

dostateczny (3) - P, K.

Uczen:

opanowat czesciowo wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w  programie
nauczania,

odpowiada na pytania przy pomocy nauczyciela,

tylko w niewielkim stopniu postuguje si¢ jezykiem fachowym,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci,

zna, ale nie korzysta z zadnych zrddet poza podrecznikowych,

tylko w niewielkim stopniu zna i stosuje hotelarski savoir-vivre.

posiada w stopniu dostatecznym wyrobione przyzwyczajenia, sktonno$ci i nawyki z

zakresu kultury osobistej wyrazajacg si¢ przede wszystkim w wygladzie zewngtrznym,
poprawnym wyrazaniu si¢, stosownym zachowaniu, szacunku i uprzejmosci wobec
innych osob.

Ocena

dopuszczajacy (2) - K

Uczen:

opanowat tylko w niewielkim stopniu wiedz¢ i umiej¢tnosci objete programem
nauczania,

odpowiada na pytania przy duzej pomocy nauczyciela,

rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,

nie zna i nie korzysta z zadnych Zrddet poza podrecznikowym,

postuguje si¢ tylko w minimalnym stopniu jezykiem fachowym,

w minimalnym stopniu zna, ale nie stosuje hotelarski savoir vivre.

posiada w stopniu minimalnym wyrobione przyzwyczajenia, sktonnosci i nawyki z

zakresu Kkultury osobistej wyrazajaca si¢ przede wszystkim w wygladzie zewngtrznym,
poprawnym wyrazaniu si¢, stosownym zachowaniu, szacunku 1 uprzejmosci wobec
innych osob.

Ocena

niedostateczny (1).

Uczen:

nie opanowat wiedzy i umiej¢tnosci objetych programem nauczania,

nie potrafi odpowiedzie¢ na pytania nawet przy pomocy nauczyciela,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
nie zna 1 nie rozumie wyrazen sformutowanych w jezyku fachowym,

nie zna zadnych Zrédet poza podrgcznikowych.

nie posiada sklonnosci, przyzwyczajen 1 nawykow z zakresu kultury osobiste] w
formach wymienionych w punkcie 1. Ocenianie na zajeciach edukacyjnych z
zawodowych przedmiotow hotelarskich uwzglednia. ..

Dla uczniow z dysfunkcjami potwierdzonymi przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
lub inng uprawniong instytucje, poziom wymagan bedzie dostosowany do indywidualnych
potrzeb ucznia zgodnie z zaleceniami w/w instytucji.

Uczniowie zza granicy, ze wzgledow jezykowych, podlegaja indywidualizacji oceniania.



E. ZASADY WYSTAWIANIA OCENY:
1. Elementy skladowe oceny Srodrocznej: Waga:

e sprawdziany, testy, prace klasowe 50%

(uczeh otrzymuje ocen¢ pozytywna gdy otrzyma 50% wymaganych punktow w
przypadku sprawdziandéw teoretycznych, oraz 75 % w przypadku sprawdzianéw
praktycznych)

e odpowiedzi ustne, kartkowki 30%
(uczen otrzymuje ocen¢ pozytywng gdy otrzyma 50% wymaganych punktow)

e inne (,,prasowka”, projekty, referaty,
aktywno$¢, scenki rodzajowe, itd. ) 20%
(uczen otrzymuje ocen¢ pozytywng z zadan praktycznych, gdy otrzyma 75% wymaganych
punktow)

Istnieje mozliwo$¢ wykonywania dodatkowych prac ocenianych wedlug wagi ustalonej z
nauczycielem.

2. Punktacja na poszczegolne oceny (Srodroczne lub roczne)

0 —1,59  ocena niedostateczny
= 16 —-2,69  ocenadopuszczajacy
= 2,7 —3,69  ocenadostateczny

= 3,7 —4,74  ocenadobry

= 475-549  ocenabardzo dobry

= 55 -6,0 ocena celujacy

3. Ocena $rodroczna / roczna:

= Uczen powinien otrzyma¢ W Semestrze co najmniej cztery oceny czastkowe z danego
przedmiotu w przypadku dwoéch godzin przedmiotu tygodniowo, lub sze§s¢ w
przypadku wigkszej liczby godzin tygodniowo.

= Obowiazkiem ucznia jest monitorowanie wlasnych ocen czastkowych.

= Ocena $rodroczna jest oceng wazong.

= QOcena roczna stanowi 50% oceny za | semestr i 50% za Il semestr (oceny za
poszczegolne semestry muszg by¢ pozytywne)

v' jezeli uczen otrzyma za semestr I oceng nizsza/wyzszg niz za semestr II, to ocena
roczna jest srednig arytmetyczng tych dwoch ocen.

v’ jezeli uczen otrzyma za semestr I oceng nizsza/wyzszg niz za semestr II, a Srednia
arytmetyczna nie jest liczbg catkowita, to ocena roczna jest:

- wyzsza gdy w sem. I byta ocena nizsza a w sem. II byta ocena wyzsza, np.
sem. | — dostateczny (3), sem. Il —dobry (4 ), to ocena roczna: dobry
(3+4=7, 7:2=35, 3,5 towtym przypadku ocena dobry)



- nizsza gdy w sem. | byta ocena wyzsza a w sem. Il byta ocena nizsza, np.
sem. | — dobry (4), sem. Il — dostateczny (3 ), to ocena roczna: dostateczny
(4+3=7, 7:2=35  3,5towtym przypadku ocena dostateczny)

W klasie programowo najwyzszej (Czwartej), ocena roczna jest ocena, jaka uczen
otrzyma w w/w klasie na koniec roku szkolnego i ta ocena bedzie wystawiona na
$wiadectwie ukonczenia szkoty.

Oceny ze znakiem ,,+” oznacza zyskanie punktu o 0,5. Ocena ze znakiem ,,-,, 0znacza
utrate punktu o 0,25.

Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianych sprawdzianach (testach, pracach
klasowych) - ma mozliwo$¢ zaliczania w/w rodzajach prac pisemnych w ciggu dwoch
tygodni od daty, kiedy odbyt si¢ sprawdzian (test, praca klasowa).

Jezeli uczen otrzyma oceng¢ niedostateczng ze sprawdzianu (testu lub pracy klasowej) -
ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej w ciggu dwoch tygodni od oddania
sprawdzianu (testu lub pracy klasowej) przez nauczyciela.

Za ujawnione $ciaganie 1 podpowiadanie na sprawdzianie, konsekwencja jest ocena
niedostateczna, ktéra nie podlega poprawie.

Aktywnos$¢ na lekcji nagradzana jest plusami (+); uczen moze réwniez otrzymac
minusy (-), kiedy wykazuje na lekcji lekcewazacy stosunek do przedmiotu, nie
wykonuje zadan. Plusy i minusy nie rownowazg sig.

Za pi¢¢ plusdow uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg a za trzy minusy niedostateczna.
Ocena wystawiana jest na koniec semestru, w przypadku dwoch godzin przedmiotu
tygodniowo, lub na koniec miesigca w przypadku wigkszej liczby godzin przedmiotu
tygodniowo.

Udziat w finalowych etapach olimpiad i konkurséw przedmiotowych na szczeblu
szkolnym 1 zajecie miejsca od I do V, daje uczniowi mozliwos¢ otrzymania oceny
czastkowej celujacej z puli 30%

Udziat w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych na szczeblu pozaszkolnym daje
mozliwos¢ podniesienia oceny srodrocznej lub rocznej o jedng oceng wyze;.

Jezeli §rddroczna ocena ucznia jest oceng niedostateczng, to uczen ma obowigzek
poprawi¢ ocen¢ negatywna na ocen¢ pozytywng w terminie do konca marca semestru
nastepnego.

Jezeli uczen nie poprawi oceny niedostatecznej za semestr [, a otrzyma ocene
pozytywng za semestr I, nie moze otrzymac pozytywnej oceny rocznej.

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu po spetnieniu nastepujacych warunkow:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dlugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwione sg wszystkie nieobecnosci na zajeciach;



3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych.

4. Rozliczanie frekwencji uczniow na zajeciach lekcyjnych z przedmiotow:

Uczen ma obowigzek monitorowac¢ wtasng frekwencje na zajeciach edukacyjnych.

W przypadku czestych nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach (8 nieobecnosci w przypadku
dwoch godzin tygodniowo, 12 nieobecnosci, w przypadku wiekszej niz 2 liczby
godzin) nauczyciel ma prawo do wyznaczenia uczniowi zadania absencyjnego do
wykonania.

W/w tresci nie dotycza nieobecnosci uczniow z powodow shuzbowych, np. zebrania
samorzadow klasowych, udzial w konkursach przedmiotowych lub rozgrywkach
sportowych, obstuga uroczystosci szkolnych i inne.



